Kinderschutzkonzeption

,Erziehung nimmt und beachtet jedes Wesen.

Als eine Knospe an dem grol3en Lebensbaume.”
(Friedrich Frobel)
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Unsere Einrichtung als sicherer Ort far Kinder

1. Unser Leitbild zum Kinderschutz

Unser Haus der ,Ponitzer Landmause® ist ein Ort, an dem sich alle Kinder beschitzt
und geborgen fiuhlen sollen. Wir geben Sicherheit und Vertrauen fur eine
ganzheitliche Entwicklung. Wir alle tragen Verantwortung zum Wohl und zum Schutz
der uns anvertrauten Kinder innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung.

Wir nehmen die Kinder so an, wie sie sind und hdren ihnen zu. Wir vermitteln Werte
und Lebenskompetenzen, die wichtig fur den Umgang mit sich selbst und mit
anderen sind. Bei uns gibt es klar definierte Regeln und Werte fir eine gelingende
Gemeinschaft.

Unsere Kinder und ihre Eltern kennen die RAume unserer Einrichtung. Sie wissen,
welche Padagog*innen sich im Haus befinden, welche Ansprechpartner es gibt und
welche Mdoglichkeiten zum gemeinsamen Lernen, Forschen und Experimentieren
genutzt werden konnen.

Wir unterstitzen die Madchen und Jungen altersgerecht in ihren Fahigkeiten zur
Mitbestimmung, innere und &ulRere Grenzen zu erfahren sowie einzuschéatzen und
fordern das Selbstbewusstsein jedes einzelnen Kindes.

,Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu formen, sondern ihm zu erlauben,
sich zu offenbaren.” (Maria Montessori)

Alle Padagog*innen verhalten sich achtsam und einfihlsam den Kindern gegeniber.
Wir respektieren die personlichen Grenzen und die Intimitat jedes Einzelnen. Wir
wollen immer professionell sein und auch in anspruchsvollen Situationen besonnen
(re)agieren. Wir hinterfragen unser Verhalten und reflektieren gemeinsam im Team.
Wir sind uns uber das ,Machtverhaltnis® und die damit verbundene Verantwortung
zwischen Erwachsenen und Kindern bewusst. Unser padagogisches Handeln und
Verhalten haben wir gemeinsam in einer sogenannten ,Ampel“ transparent
dargestellt (siehe Seite 4 und 5). Diese ,Ampel“ verdeutlicht, welches padagogische
Verhalten erwinscht, welches Verhalten grenzwertig und welches Verhalten zu
unterlassen ist.

Unser Schutzauftrag bezieht sich auf unterschiedliche Gefahrdungsformen. Zum
einen sind es Ereignisse, die im familiaren und privaten Umfeld geschehen und zum
anderen Erlebnisse und Erfahrungen innerhalb unserer Einrichtung. Dabei geht es
um das Verhalten der Erwachsenen den Kindern gegenuber, aber auch um das
Verhalten der Kinder untereinander.

Vermuten wir ein Fehlverhalten aul3erhalb der Einrichtung, welches das
Kindeswohl stark beeintrachtigt oder gar gefahrdet, leiten wir ein Prufverfahren nach
§ 8a Abs. 4 SGB lll ein. Dieses ist in der Vereinbarung vom ... zwischen dem KiTa-
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Trager und dem ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe klar geregelt. In der
Anlage 1 sind die Handlungsschritte bei Anzeichen fir eine Kindeswohlgefahrdung
beschrieben.

Beobachten wir ein Fehlverhalten von Padagogen innerhalb unserer
Einrichtung, treten die Vereinbarungen unseres Kinderschutzkonzeptes in Kraft.
Diese sind in der Anlage 2 transparent beschrieben.

2. Praventiver Kinderschutz in unserer Kita

Fir uns steht das Kind mit seiner Lebenssituation im Mittelpunkt. Wir achten unsere
Kinder als eigenstandige Personlichkeiten. Die Wirde unserer Kinder hat den
gleichen Stellenwert wie ein Erwachsener.

Wir nehmen jedes Kind so an wie es ist. Wir vermitteln ihnen Werte und
Lebenskompetenzen, die wichtig sind fur sie selbst und im Umgang mit anderen
Menschen.

Kinder sind aktive Gestalter ihrer Entwicklung. Jedes Kind hat den gleichen Anspruch
auf Bildung, Erziehung und Mitbestimmung.

Wir ermoglichen unseren Kindern Partizipation. Das heil3t, unsere Kinder werden
entsprechend ihres Entwicklungsstandes an der Klarung fiur sie betreffenden Fragen
und an Entscheidungen beteiligt.

Kinder nutzen oft im Alltag Gelegenheiten, um ihre Beschwerden und
Unzufriedenheit spontan zu aufern. Bei uns haben sie dazu jederzeit die
Mdglichkeit. Dies kénnen sie im Beisein anderer Kinder tun, aber auch in einem
vertraulichen Vier-Augen-Gesprach mit der padagogischen Fachkraft. Sie sollen
merken, dass sie ernst und wahrgenommen werden.

Wir bestarken sie darin, ihren eigenen Geflihlen und Bedurfnissen zu vertrauen.

2.1 Sexualerziehung - ein fester Bestandteil unseres Schutzkonzeptes

Wir kdnnen Kinder nicht vor jeder bedrohlichen Situation bewahren, aber wir kdnnen
sie darin unterstitzen, einen positiven Zugang zu sich und ihrem Koérper zu
bekommen und zu lernen, Grenzen zu setzen. Hier spielt auch die Sexualerziehung
eine wichtige Rolle.

In den ersten Lebensjahren geht es fur die Kinder, vor allem um das Bediirfnis nach
Geborgenheit, Zartlichkeit und um das Bedirfnis, seinen eigenen Korper kennen zu
lernen. Die Kinder erforschen ihre Umwelt, sie berlUhren, greifen oder stecken sich
Dinge in den Mund. Kinder lernen ihren Korper kennen, spuren empfindliche
Korperteile und entdecken Korperoffnungen. Mit zunehmendem Alter entdecken
Kinder ihr eigenes Geschlecht und erkunden neugierig, wie andere Kinder aussehen.



Kinder imitieren das Verhalten der Erwachsenen: Handchen halten, kiissen, heiraten,
... . Sie mochten den Korper (den eigenen, wie auch den der anderen) mit seinen
Geschlechtsteilen untersuchen. Dies tun sie durch Beobachten, gemeinsame
Toiletteng&nge und in Rollen- oder Doktorspielen.

Doktorspiele gehdren, wie Vater-Mutter-Kind-Spiele, zum normalen Spielalltag der
Kinder im Vorschulalter.

Unterstitzen kénnen wir unsere Kinder, in dem wir sie in ihrem Spiel beobachten, ihr
Bedurfnis nach Erkundung aufgreifen und durch Anbieten von Bildmaterial, durch
den Einsatz von Geschichten rund um den Koérper und das Besprechen von Regeln
beim Rollen- oder Doktorspiel Gelegenheit bieten, sich aktiv mit dem Thema
auseinanderzusetzen.

Das sind unsere Regeln:

. Jedes Kind darf selbst bestimmen, mit wem es Doktor spielen mdchte.

. Kinder streicheln und untersuchen nur so viel, wie es fir sie selbst und
andere gut ist.

. Kein Kind tut einem anderen Kind weh.

. Wir akzeptieren ein ,Nein“.

. Kinder stecken sich nichts gegenseitig in Kdrperdffnungen: z.B. in den

Po, in die Scheide, in die Nase oder in das Ohr.
. Altere Kinder beteiligen sich nicht an Doktorspielen jiingerer Kinder.
. Bei Missachtung der Regeln durfen Kinder Hilfe holen.
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Das Achten und Einhalten der Grenzen und Regeln untereinander ist besonders
wichtig.

Wenn ein Kind seine eigenen personlichen Grenzen bewusst fiihlt und kennt, lernt es
auch besser Nein zu sagen.

Wir als Padagog*innen sind besonders dann gefordert, wenn Grenzen missachtet
und Uberschritten werden. Unser padagogisches Handeln erfordert dann ein rasches
Reagieren und Eingreifen.



2.2 Unser Verhaltenskodex
Verhalten der Padagog*innen gegeniber den Kindern

Wir, die Mitarbeiter*innen der Kindertagesstatte ,Ponitzer Landmause® sind in
besonderer Weise verpflichtet, Madchen und Jungen in ihren Rechten zu starken
und sie vor korperlicher und seelischer Verletzung zu schitzen.

Die uns anvertrauten Kinder haben das Recht auf eine ,sichere” Einrichtung, in der
sie sich wohl fuhlen und unbeschwert mit anderen Kindern spielen und lernen
kbnnen.

Wir setzen uns fur den bestmdglichen Schutz der Kinder ein und werden keine
offenen und schwer zu durchschauenden Formen von Gewalt, Grenzverletzungen
und Ubergriffen an Kindern vornehmen bzw. wissentlich zulassen (siehe ,Ampel*).

Wir beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten
aktiv Stellung und greifen dagegen ein. Wenn wir Kenntnis von einem Fehlverhalten
erlangen, teilen wir dies unverziglich der Kita-Leitung mit, die Uber das weitere
Vorgehen entscheidet. Entsprechende Handlungsschritte und Unterstltzungspartner
finden wir im Anhang des Schutzkonzeptes. Auch die Selbstverpflichtungserklarung,
die jeder Mitarbeiter bei Neueinstellung unterschreiben muss, befindet sich in der
Anlage.

Unser padagogisches Handeln im Kita-Alltag ist fir alle transparent und
nachvollziehbar. Wir orientieren uns an den Bedirfnissen der Kinder und pflegen mit
den Eltern eine enge Erziehungspartnerschatft.

Jedes Kind wird in seiner Individualitat und Selbstbestimmung wahrgenommen.
Unser professioneller Umgang ist wertschatzend, respektvoll und verlasslich. Dabei
achten wir auf die Gestaltung von Nahe und Distanz, von Freiheit und Schutz sowie
von Grenzen und Regeln.

Kdrperkontakt und kérperliche
Bertihrungen sind zwischen den Kindern
und uns als padagogische
Bezugspersonen wesentlich und
unverzichtbar. Dabei bewahren wir von
Anfang an die individuelle und
personliche Grenze des einzelnen
Kindes, sowie die personliche
Intimsphéare der Jungen und Madchen.




Wir respektieren das Recht des Kindes, Nein zu sagen. Unser Umgangston ist
hoflich und respektvoll. Unsere sprachlichen AuRerungen sind nicht abwertend,
herabwirdigend oder ausgrenzend. Wir nehmen jedes Kind in seinem individuellen
Ausdruck ernst. Wir beobachten und hdren sensibel zu. Dies gilt ebenso fur die
nonverbale Kommunikation (Mimik und Gestik). Wir unterstiitzen jedes Kind dabei,
Worte fur seine Gefiihle und seine Erlebnisse zu finden, insbesondere wenn ein Kind
Kummer hat, oder wenn ihm etwas ,komisch“ vorkommit.

Sollten wir dabei Kenntnis von grenzverletzenden oder gefahrdenden Situationen
erlangen, handeln wir gemaR den Regeln und Ablaufen dieses Schutzkonzeptes.

Wir unterstitzen alle Kinder in der Entwicklung eines positiven Korpergefuhls. Die
Forderung elementarer Korpererfahrungen beinhaltet auch, den Korper zu
erforschen und mit anderen Kindern zu erfahren. Wir achten darauf, dass dabei klare
Regeln und Grenzen eingehalten werden. Wir sorgen dafir, dass nichts gegen den
Willen des Kindes geschieht und greifen ein, wenn es zu grenzverletzendem
Verhalten unter den Kindern kommt.

Die Kinder sollen erfahren, dass sie ein Recht auf Selbstbestimmung tber ihren
eigenen Korper haben und sollen lernen, sich dieses Recht auch einzufordern. Wir
achten und schutzen respektvoll ihre persénliche Schamgrenze und ihre Intimsphare.

Unsere Verhaltensampel

e Intim anfassen (aul3er bei der Korperhygiene),
Intimsphéare missachten

Dieses Verhalten e Kinder werden strengen Regularien unterworfen
ist far uns e zum Essen, Schlafen, Toilettengang ... zwingen

nicht tragbar. e Vernachlassigung der Grundbedirfnisse

(unzureichendes Essen, Trinken; Hinderung an
ausreichend Schlafen, Ruhen, Bewegung,...)

e schlagen, anschreien, Angst machen, drohen,

e vorfuhren, blo3stellen, lacherlich machen, auslachen,
diskriminieren, bevormunden,

e kneifen, zwicken, wehtun, misshandeln

e schubsen, schutteln, fesseln/fixieren,
einsperren/isolieren,

o fest anpacken, am Arm ziehen (aul3er in
Gefahrensituationen)

e herabsetzend Uber Kinder und Eltern sprechen

e Medikamentenmissbrauch

e Vertrauen brechen (auf3er bei Kindeswohlgefahrdung)

e keine Regeln festlegen, Regeln standig missachten

e bewusste Aufsichtspflichtverletzung,

e mangelnde Einsicht des eigenen Fehlverhaltens




Dieses Verhalten
ist fir uns

padagogisch
richtig.

konstantes Fehlverhalten (grobe RegelverstoRRe)
bewusstes Wegschauen bei Fehlverhalten eines
Kindes, einer padagogischen Fachkraft, eines
Elternteils, externen Dritten, ...

Kissen der Kinder, insbesondere auf den Mund und
gegen den Willen des Kindes

mit Kindern Filme mit grenzverletzenden Inhalten
anschauen

Fotos ohne Erlaubnis ins Internet stellen,

positive Grundhaltung allen Kindern und Erwachsenen
gegenuber

positives Menschenbild

Personlichkeit des Kindes achten

ressourcenorientiert arbeiten: PAdagogen erforschen
und nutzen die Begabungen, Talente und Interessen
der Kinder, Padagogen bringen ihre eigenen Talente in
die pad. Arbeit mit den Kindern ein.



Gefuhlen der Kinder Raum geben

Trauer zulassen und angemessen begleiten
Flexibilitat: Themen spontan aufgreifen, umdenken in
schwierigen Situationen,

Regelkonform verhalten, bei Bedarf gemeinsam
Regeln Uberdenken, Regelverstol3 hat Konsequenz zur
Folge

liebevoll konsequent sein

verstandnisvoll sein

der Situation entsprechend angemessene Distanz und
Néahe zeigen, Empathie und Herzlichkeit

Kinder je nach Alter und Kompetenz Konflikte
moglichst selbst regeln lassen,

nicht auf jedes Fehlverhalten eingehen und maR3regeln
besonnenes, tberlegtes und geduldiges
padagogisches Handeln

sich freundlich, rtcksichtsvoll, respektvoll und
partnerschaftlich verhalten

Hilfe zur Selbsthilfe anbieten und annehmen
Verlasslichkeit

aufmerksam zuhoren

deutlich sprechen (vorbildliche Sprache)
angemessenes Loben

gewaltfrei und wertschatzend kommunizieren (verbal
und nonverbal)

Vorbild sein: Ehrlichkeit, Echtheit, Transparenz zeigen
und authentisch sein

Vorurteilsbewusstsein: das eigene padagogische
Handeln reflektieren,

unvoreingenommen und fair agieren,

Achtsamkeit (bewusstes, ganzheitliches und
aufmerksames Wahrnehmen im Hier und Jetzt)
professionell handeln — bewusstes Regulieren von
Nahe und Distanz in der padagogischen Arbeit mit den
Kindern und ihren Familien

schwierige Lebenssituationen (gemeinsam) meistern
Auf Herausforderungen und Veranderungen adaquat
und besonnen reagieren

auf Augenhdhe der Kinder sein

Impulse geben, bildungsbegleitend agieren,

Kinder partizipieren lassen



Verhalten der Padagog*innen untereinander

Wir P&adagog*innen unterstitzen uns im Arbeitsalltag und in besonderen
Belastungssituationen. Wir achten darauf, dass im Team ein wertschatzender und
respektvoller Umgang miteinander erfolgt.

Konflikte oder auftretende Meinungsverschiedenheiten tragen wir angemessen aus,
mit dem Ziel sie konstruktiv zu I6sen. Wir sind bereit zur gemeinsamen Reflexion und
greifen Anregungen aus dem kollegialen Austausch und von der Kita-Fachberatung
auf.

Fehler konnen passieren. Im Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur bewerten wir
Fehler jedoch nicht ausschlief3lich negativ, sondern sehen sie auch als Chance zur
Verbesserung unserer eigenen Arbeit. Dazu ist es wichtig, Fehler offen zu benennen,
einzugestehen und aufzuarbeiten, um sie zur Verbesserung unserer Arbeit zu
nutzen.

Wir unterstitzen uns gegenseitig und achten auf unsere korperliche und emotionale
Gesundheit und nehmen gesundheitliche Beeintrachtigungen ernst. Wenn wir an
unsere Grenzen geraten, holen wir uns rechtzeitig externe Unterstitzung — z.B. in
Form von Fachberatung, Supervision (Fallberatungen) und/oder Coaching (z.B.
Kompetenzerweiterung, Verhaltensdnderung, Qualitatsentwicklung, den Weg zum
Ziel finden).

Wir sind bereit Fachkompetenzen, die wir in unserer KiTa-Praxis im Rahmen des
Kinderschutzes bendtigen, zu erlangen, zu erhalten und weiterzuentwickeln und
unser Fachwissen regelmallig zu Uberprifen. Dazu nutzen wir die zur Verfigung
gestellten Fortbildungsangebote und Qualitatsentwicklungsverfahren.

3. Beteiligung von Kindern

Partizipation bedeutet die Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder im alltaglichen
Leben. Dies erstreckt sich in der Kindertageseinrichtung tber alle Bereiche, wie z.B.
Tagesstruktur, gemeinsame Aktivitaten, Anschaffungen etc. und orientiert sich an
den Bedurfnissen und Interessen sowie am Entwicklungsstand der Kinder.

Die Kinder finden Gehdr und Zugang zu Informationen, die ihr Leben betreffen. Sie
sollen ihre Meinung &aufRern, ihre Bedurfnisse erkennen und benennen. lhnen
missen Auswahlmadglichkeiten zur Verfligung stehen, um ihre
Eigenverantwortlichkeit zu sichern, ihre Entscheidungsfahigkeit zu férdern und um
sich Gehor zu verschaffen. Das Gruppenleben darf dabei allerdings nicht untergehen
und die gemeinsam festgelegten Regeln sind einzuhalten. Ist dies nicht der Fall,
folgen ebenfalls gemeinsam festgelegte, Konsequenzen.

Naturlich sind das jeweilige Alter und die Grundsituation zu bedenken.



Die Kinder mussen sich ihrer Partizipationsrechte bewusst sein und die
Moglichkeiten und Grenzen der Mitbestimmung in der Einrichtung kennen. Diese sind
transparent, verstandlich und nachvollziehbar zu gestalten, damit die Kinder ihre
Verantwortung in Betracht ziehen und aktiv nutzen kdnnen.

Kinder sind dazu berechtigt, ihr Leben und ihren Alltag partizipierend mitzugestalten.
(UN-Kinderrechtskonvention Art.12; SGBVIII 88, §45)

Dies tun sie bereits von Anfang an. Bereits kurz nach der Geburt teilen Sauglinge
bereits durch Mimik, Gestik, Gebarden und Laute mit, was ihnen gefallt oder auch
nicht bzw. was sie brauchen oder gerade nicht brauchen. Und auch spéter bekunden
kleine Kinder im Alter von 3 Jahren, bereits sehr deutlich, was sie wollen oder nicht
wollen.

Partizipation heif3t allerdings nicht, dass Kinder immer alles bekommen, was sie
wollen, rahmenlos Entscheidungen treffen kénnen bzw. sollen oder gar sich selbst
Uberlassen sind. Das Kindeswohl steht hier an erster Stelle, denn: der Kindeswille ist
nicht immer Kindeswonhl.

Wir Padagog*innen sind sehr darauf bedacht, dass alle Kinder ihren Anspruch auf
Partizipation leben kdnnen. Dabei achten wir jedoch darauf, dass Kinder nicht in
Gefahrensituationen geraten, in ihrer Entwicklung und Gesundheit keinen Schaden
nehmen, andere nicht verletzen und/oder das Gesamtwohl der Kindergruppe
beeintrachtigen.

Partizipation ist fur die Ponitzer Landméause:

- der Schlissel fur gelingende Bildungsprozesse

— Resilienzférderung (psychische Widerstandskraft)

— ein wichtiger Bestandteil zum Kinderschutz

— notwendig, um die demokratische Bildung zu férdern

Partizipation ist nicht nur Beteiligung in Form von Treffen von Entscheidungen. Es
geht auch darum, die eigene Meinung auf3ern zu dirfen, Gefliihle zu signalisieren,
sich zu beschweren und Wiinsche zu aul3ern.

Wir schaffen Bedingungen fir Partizipation:
- Wir zeigen Mdoglichkeiten auf, verschiedene Bedirfnisse zu erkennen, z. B.
Absprachen zur Spielzeugnutzung; Wer darf wann was machen?
- Wir schaffen geschitzte Raume, um Entscheidungen zu treffen.
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- Wir klaren die Umsetzbarkeit (Personalbedingungen, Raumlichkeiten,...).
- Wir schaffen ein Gleichgewicht zwischen individuellen Bedurfnissen und dem
Gruppengeschehen.

Wir bieten Schutz vor Gefahren:
- Wir schatzen Gefahren situativ ein. Wir sind unterstiitzend anwesend und
haben unausweichliche Gefahren im Blick.
- In Gefahrensituationen sind Bedirfnisse nicht verhandelbar.

Wir reflektieren unser padagogisches Handeln und die Rahmenbedingungen:
- Konsequenzen werden gemeinsam mit den Kindern ermittelt und besprochen.
- Rahmenbedingungen mussen immer wieder in Erinnerung gerufen werden.
- Wir reflektieren gemeinsam durch Nachfragen, Abstimmen, Interviews.

Wie gelingt bei uns Partizipation?

Bei uns hat jedes Kind das Recht auf Beteiligung und Mitentscheidung. Doch wir
leben in unserer Kindertageseinrichtung in einer groRen Gemeinschaft, kdnnen
daher nicht jedem Wunsch entsprechen und mussen gemeinsam Kompromisse
bilden und Losungen finden.

Mit den Kindern stellen wir Regeln auf, die das Zusammenleben erleichtern und an
die sich alle halten. So kénnen die Kinder innerhalb dieser Grundregeln gemeinsam
spielen, sich autonom bewegen und ihren Kita-Alltag mitgestalten. Wir
Padagog*innen begleiten und unterstitzen sie in ihrem Tun, berilcksichtigen ihr
Alter, ihre Personlichkeiten, Entwicklungsstéande und die jeweilige Situation.

Um ihnen beim Partizipieren den notigen Schutzrahmen zu gewahren, behalten wir
die Bedurfnisse aller Kinder im Blick, wagen die gegebenen Bedingungen ab und
orientieren an unserer eigenen Intuition.

Dabei stellen wir uns Fragen wie z.B.:
- Kenne ich die Kinder genau und weil3, wie sie sich verhalten?
- Kann ich die mégliche Konsequenz fir die Entscheidung verantworten?
- Bleiben die Bedirfnisse der anderen Kinder dabei bertcksichtigt?
- Was kann im schlimmsten Fall passieren?
- Habe ich ein gutes Gefuhl dabei? Was misste anders sein?

Je junger die Kinder sind, desto prasenter missen Entscheidungsmaoglichkeiten flr
die Kinder erkennbar sein. So nutzen wir z.B. Bilder, um die Entscheidung zu

unterstutzen.

Verbindliche Regeln, an die sich alle Kinder, Eltern, Padagog*innen und Gaste halten
mussen sind unsere Hausordnung und unsere Hygieneregeln (Anlage).
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Aktivitaten, in die die Kinder mit einbezogen werden und in denen sie entscheiden
sollen, sind bei uns u.a. der Morgenkreis, Konferenzen zur Planung, Gestaltung und
Reflektion von Festen und Aktivitaten, Tagesablaufprozesse mitentscheiden,
Aufgaben tdbernehmen und verteilen, die eigene Meinung aul3ern, Verantwortung
Ubernehmen.

Auch hier entscheiden unsere Kinder:

e Was und wieviel moéchte ich essen?
Wir fordern selbststéandiges Essen. Sobald der Loffel aktiv gehalten werden kann,
ermutigen wir zum selbststandigen Auftun von Mahlzeiten. Bei Kleinkindern wird die
Mabhlzeit nicht verrihrt, damit eine Entscheidungsfreiheit bleibt.

e Angebote kdnnen die Kinder annehmen oder auslassen.
jedoch unter Beriicksichtigung des Bildungs-und Erziehungsauftrages.

e Wickelsituation: Darf ich noch zu Ende bauen/malen/matschen oder wird ich
aus der Situation genommen, um gewickelt zu werden? Was ist fur das Kind
wichtiger in dem Moment: Erfahrung machen lassen oder eine saubere Windel?

e Mittagsruhe: Ich kann nicht schlafen! Wir finden gemeinsam altersgerechte
Losungen.

e Wer darf mich anfassen? Was ist verhandelbar? Im Stral3enverkehr ist ein
Anfassen an den Handen unausweichlich.

Wir Padagogen wollen unsere Kinder aufrichtig partizipieren lassen. Wir lassen die
Kinder in jeder Situation mitbestimmen. Aber es gibt einen klaren Rahmen, eine
Tagesstruktur und klare Regeln, an die sich alle zu halten haben:

- kein Kind darf einem anderen Kind etwas wegessen,

- kein Kind darf ohne Erlaubnis die Einrichtung allein verlassen,

- kein Kind wird zu etwas gezwungen,

- kein Kind wird wissentlich Gefahren ausgesetzt oder mit Absicht verletzt,

- kein Kind muss schlafen, wenn es nicht mude ist, aber darf andere Kinder nicht am
Schlafen hindern,

- kein Kind wird ausgegrenzt
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4. Beschwerdemaoglichkeiten

In unserer Einrichtung sorgen wir dafur, das Madchen und Jungen das Recht haben,
sich zu beschweren. lhre Anliegen werden gehort und angemessen behandelt. Das
starkt ihre Position und ermdglicht neue Sichtweisen in Bezug auf unser eigenes
Handeln. Kinder, die sich selbstbewusst fir ihre Rechte und Bedurfnisse einsetzen,
entwickeln in der Auseinandersetzung personale = Kompetenzen  wie
Selbstwahrnehmung und Selbstwirksamkeit. Ebenso erwerben sie soziale
Kompetenzen, indem sie lernen, auf die Bedurfnisse anderer Ricksicht zu nehmen,
Kompromisse auszuhandeln und Strategien zu entwickeln. Dies tragt zur Entwicklung
ihrer Personlichkeit bei.

In einer Beschwerde steckt Entwicklungspotential. Sie fuhrt zur Reflexion unserer
Struktur, unserer Abldufe und unseres Verhaltens, und dient damit der qualitativen
Entwicklung unserer Kindertagesstatte.

Kinder auf3ern ihre Beschwerden oft sehr direkt. Sie sagen jedoch nicht: ,Ich méchte
mich beschweren Uber ...“. Aber sie verziehen das Gesicht, stampfen mit dem Ful}
auf, weinen, kratzen, beil3en, schimpfen, ziehen sich eingeschnappt zuriick, sagen:
.lch will das nicht.“ oder ,Das ist doof.“... und zeigen so ihren Unmut Uber die
Situation, gegenuber der Person oder Gegenstanden.

Das erfordert von uns Fachkraften einen vertrauensvollen, aufmerksamen und
emphatischen Umgang im gemeinsamen Miteinander, um Unmutsbekundungen der
Jungen und Madchen wahrzunehmen. Durch unser ehrliches Interesse an ihrer Kritik
fuhlen sie sich ernst genommen. Konstante Bezugspersonen haben eine besondere
Nahe zu den Kindern und werden auf der Grundlage von Bindung und Feinfihligkeit
als Person des Vertrauens erlebt. Dadurch suchen sie auch bei anderen Sorgen
unsere Unterstutzung.

Wir praktizieren unser ,Beschwerdemanagement® in Form von Kinderkonferenzen,
gemeinsam festgelegten Gruppenregeln, in Meinungsbefragungen und in
Einzelgesprachen. Dabei achten wir auf eine angemessene Art und Weise der
Kommunikation. Besonders wichtig ist uns die Anerkennung und Einhaltung
personlicher Grenzen. Darin starken wir jedes Kind ganz bewusst, denn nur wer
seine eigenen Grenzen kennt, kann diese nach auf3en deutlich machen und Nein
sagen. Anderungs-und Verbesserungsvorschlage, neue Regeln und Vereinbarungen
werden in Aush&ngen mit Symbolen sichtbar und verbindlich gemacht.

Eine weitere Ansprechperson ist die Leiterin unserer Einrichtung. Sie ist den Kindern
bekannt und prasent. Jederzeit kbnnen die Kinder mit ihrem Anliegen zu ihr kommen.
Durch ihren Einfluss und ihren Blick von auf3en kann sie weitere Prozesse initiieren
und Veranderungen in der Einrichtung anstol3en.

Unsere besondere Aufmerksamkeit ist dann gefordert, wenn eine Grenze missachtet
oder Uberschritten wird. Um Gefahrdungslagen objektiv beurteilen zu kodnnen,
arbeiten wir mit Trager und Netzwerkpartnern zusammen. Rasches Reagieren und
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besonnenes Eingreifen sowie die fachliche Beratung unserer Mitarbeiter macht
unsere Einrichtung zu einem sicheren Ort fur Kinder.

Das Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport unterstiitzt den Prozess der
Beteiligung durch die fachliche Empfehlung ,Beteiligung und Beschwerde in
Kindertageseinrichtungen®. Dies ist fur alle eine wichtige Grundlage fur unser
Beschwerde- und Entwicklungsmanagement.

Beschwerden sind berechtigt und von uns immer erwinscht und konstruktiv
betrachtet.

Auch Eltern nutzen das Beschwerdemanagement. Auf diesem Weg teilen sie uns
ihre Winsche und Erwartungen mit. Unser Anspruch ist es, auf der Grundlage
konstruktiver Kritik, schnellstmdglich eine fur beide Seiten akzeptable Losung zu
finden. Daflur winschen wir uns zunéchst eine direkte Ansprache der zustandigen
Fachkraft in der Kindergruppe. Méchten Eltern diesen Direktkontakt bzw. das
personliche Gesprach nicht, besteht die Mdoglichkeit sich an die Leitung, die
Elternvertreter oder den Trager zu wenden. Im Sinne einer beschwerdefreundlichen
Kultur sehen wir dies als vollig legitim an, denn Kritik bedeutet Veranderung und
ermoglicht uns gemeinsam neue Wege zu gehen.

Werdegang und Moglichkeiten einer Beschwerde fir sind im Qualitatsmanagement
ausfuhrlich beschrieben und entsprechende Formulare hier im Anhang in der

Anlage 3 zu finden.

5. Intervention im Kindergarten

Manchmal reicht Pravention nicht aus. Wenn Kindeswohlgefahrdung vermutet wird
oder gar eine akute Gefahrdung vorliegt, ist zielgerichtetes Eingreifen der
Padagogen zum Schutz des Kindes bzw. zum Schutz aller Kinder in der Kita
erforderlich.

Intervention ist unser zielgerichtetes Eingreifen zum Schutz aller Kinder der
Kindertagesstatte ,Ponitzer Landmause®. In diesen Situationen muss man als
Eingreifender genau wissen, welche MalRBhahmen anzuwenden sind und was flr
jeden einzelnen zu tun ist. Wichtig ist, dass konkrete Gefahrdungen oder Risiken
fachlich eingeschatzt und demzufolge entsprechende (Schutz-)Malinahmen
eingeleitet werden. Wir, als professionelles Team, gehen auch mit falschen
Vermutungen oder Beschuldigungen qualifiziert und sachlich um. In allen Situationen
wird stets die Fursorgepflicht berlcksichtigt. Diese gilt sowohl fur die Kinder der
Einrichtung als auch fur die Beschatftigten.

Wir handeln bei moglichen Vorfallen nach unseren geregelten und im Team
abgesprochenen Vorgehensweisen und halten uns somit an die professionellen
ausgerichteten Standards. Diese sind im Ordner ,Belehrungen® verschriftlicht. Durch
standige Ab- & Rucksprache im gesamten Kollektiv definieren sich diese Ablaufe und
wir erhalten Orientierung und Handlungssicherheit.
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Unser Ziel ist es, gut strukturiert, stets genau uberlegt und vor allem vermittelnd zu
handeln, um den Schutz unserer Kinder immer sicherzustellen und ihnen Hilfe bieten
zu kénnen.

Die kindlichen Vitalbedirfnisse, sozialen Bedurfnisse, das Bedurfnis nach
Kompetenz und Selbstbestimmung sollen immer sichergestellt sein.

Im Kindergartenalltag spielen korperliche Nahe, stdndiges Grenzen testen, sich
Ausprobieren und sogar manche konflikthafte Situation eine grof3e Rolle. Die Kinder
versuchen sich zu behaupten und mdglichst ihren Standpunkt durchzusetzen. Solche
Momente konnen sowohl gezielt stattfinden, als auch unbeabsichtigt geschehen.
Ebenso konnten sie Ausdruck einer Distanzlosigkeit oder eines mangelnden
korperachtenden  Respekts sein. Im  schlimmsten Fall kdénnen diese
Verhaltensweisen auf eigene Ubergriffige Gewalterfahrungen hinweisen. Doch im
Normalfall handelt es sich meistens um ganz ,normale“ Entwicklungsschritte oder
das Ausprobieren von Regeltiberschreitungen.

Ob eine Grenzverletzung vorliegt, hangt meistens von der jeweiligen Situation und
der Geflhlslage des betroffenen Kindes ab. Die verbalen und nonverbalen Signale
der Kinder spielen daher stets eine wichtige Rolle fur uns Padagog*innen. Wenn die
Kinder sich nicht selbst aus solch® einer Streitsituation I6sen kénnen, gehen wir
selbstverstandlich dazwischen, um das grenzverletzende Verhalten direkt zu
stoppen, vor den Kindern zu benennen und wenn mdéglich gemeinsam zu lésen.

Eine regelmalige und sorgfaltige Beobachtung zur einschatzenden Entwicklung der
Kinder ist notwendig fur einen fachlich angemessenen Umgang. Daher werden auch
alle Entwicklungsphasen der Kinder dokumentiert.

Gerade jungeren oder charakterstarken Kindern fallt es oftmals schwer, ihre Impulse
konkret zu kontrollieren oder die Bedurfnisse und Signale anderer wahrzunehmen
bzw. diese zu respektieren. Wenn es uns unter Umstanden im Kindergartenalltag
nicht sofort gelingt, ein ,besonderes” Verhalten von altersangemessenen Aktivitaten
zu unterscheiden, beziehen wir uns auf unsere fachliche Unterstitzung. Zur Seite
stehen uns dabei der padagogische Beratungsdienst des Altenburger Landes und
unsere Kita-Fachberaterin. Uber eine mogliche Zusammenarbeit werden
selbstverstandlich im Vorfeld die Eltern informiert.

Die Gesprache mit den Eltern sind wichtig, um eventuelle Ursachen des
grenzverletzenden Verhaltens ihres Kindes abzuklaren oder weitere Hilfen
anzubieten. Auch das betroffene Kind ben6étigt in der Zeit erhdhte Aufmerksamkeit,
um das Geschehene abschlielend zu verarbeiten. Je nach Vorfall und
Geflhlsveranderungen nach der Grenzverletzung, informieren wir die Eltern, damit
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sie ebenfalls einfihlsam auf ihr Kind reagieren und ihm zusétzliche Unterstitzung
geben kdnnen.

Kinder gehen stets offensiv aufeinander zu, sie testen mit allen Mitteln, probieren
sich aus und ringen um so manchen ,Stellenwert”. Dabei kommt es ab und an zu
kleineren Auseinandersetzungen und Verletzungen.

Doch was geschieht, wenn eine Vermutung auf grenzverletzendes
Fehlverhalten durch die Padagog*innen aufkommt?

Die Einrichtungsleitung handelt unverziglich und hinterfragt, welches fachliche oder
personliche Handeln Anlass zum Aufkommen dieser Vermutung gegeben hat.
Wodurch ist solch eine Situation entstanden? Handelte es sich um ein padagogisch
grenzverletzendes Verhalten, war die Fachkraft Uberengagiert oder war es eine
Uberforderung zwischen beruflichen und privaten Sorgen? Diese Fragen und Fakten
muissen als erstes abgeklart werden. Natirlich missen unmittelbare Gesprache
sowohl mit der betroffenen Fachkraft, als auch mit dem geschadigten Kind (wenn es
der Entwicklungsstand zulasst) geflihrt werden. Hierbei wird auch die Leitung der
Einrichtung hinterfragt, ob klare Anweisungen und fachliche Standards gefordert und
kontrolliert werden. Solche Anweisungen seitens der Leitung dienen nicht nur dem
Schutz der Kinder, sondern ebenso dem Schutz der Mitarbeiter*innen der Einrichtung
bei eventueller Verleumdung. Gerade im Umgang mit Vermutungen gerat die Leitung
in einen schwierigen Balanceakt zwischen der Sorge fir das Kindeswohl und der
Fursorgepflicht gegentiber den Angestellten.

Die erste Abklarungsphase geschieht in den ersten ein bis zwei Tagen nach dem
Aufkommen einer Vermutung. In einem ,Beratungsteam” und unter Einbeziehung
einer Fachberatungsstelle werden alle nachsten Schritte und weitere Mal3hahmen
geplant.

Wenn die Leitung ein Gefahrdungsrisiko feststellt, so werden Sofortmal3nahmen zum
Schutz der Betroffenen eingeleitet. Dies kénnen organisatorische Vorkehrungen in
der Einrichtung, sowie personelle Erstmaf3nahmen sein. Des Weiteren werden
umgehend die Eltern des betroffenen Kindes informiert und Unterstitzungsleistungen
angeboten.

Wenn alle Anhaltspunkte nicht entkréftet werden konnen und es tatséchlich eine
begrindete Vermutung auf grenzverletzendes Verhalten durch die eigene
padagogische Fachkraft vorliegt, werden zustdndige Behdrden eingeschaltet und
es erfolgt eine Meldung nach § 47 SGB VIII. Nach Anhérung des Betroffenen werden
dienstrechtliche Mal3nahmen getroffen. Je nach Gefahrdungsdimension entscheiden
wir im Team in Absprache mit dem Trager, ob alle Eltern der Einrichtung Uber das
Vorkommnis informiert werden oder Unterstitzungsleistungen vor Ort gewahrleistet
werden mussen.

Erweist sich jedoch am Ende des Klarungsprozesses die Vermutung als
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unberechtigt, muss der/die betroffene Beschadigte vollstandig rehabilitiert werden.
Alle Beratungsstellen und Personen die tber den Vorfall informiert oder am Prozess
beteiligt waren, werden sofort Uber die Ausrdumung der Verdachtsmomente
informiert. Solch® eine Situation beschadigt die betroffene Person sowohl in ihrer
personlichen, gesundheitlichen, als auch beruflichen Integritat. Durch solch einen
Prozess kann das gesamte Team betroffen werden. Fir den Geschadigten ist es
schwer wieder eine notwendige Sicherheit und Normalitat im padagogischen Alltag
zu finden. Die Leitung bietet daher Unterstitzungsleistungen (auch fur das gesamte
Team) an. DarUber hinaus wird der Vorfall nachhaltig aufgearbeitet und fachliche
Standards regelmalig Uberarbeitet.

Der Verfahrensablauf bei Vermutung auf ein grenzverletzendes Verhalten von
Beschatftigten in Kindertagesstatten ist in Anlage 2 ausfuhrlich beschrieben.

Wir Padagog*innen im Kindergarten ,Ponitzer Landmause” achten sehr auf das
Wohlergehen unserer Kinder. Sowohl auf korperliche, als auch auf geistige
Auffalligkeiten gehen wir genauer und besonders sorgfaltig ein. Bei Vermutungen
von Vernachlassigung oder Gefahrdung eines Kindes durch sein soziales
Umfeld, informieren wir unverziglich unsere Leitung. Durch reflektierende
Gesprache (auch im Gesamtteam) und unter Hinzuziehung einer Insoweit erfahrenen
Fachkraft entsteht eine Gefahrdungseinschatzung. Die Eltern des betroffenen Kindes
werden dabei so gut wie mdglich einbezogen, solange es den Schutz des Kindes
nicht gefahrdet. Wir besprechen mit den Eltern, was zu einer gesunden Entwicklung
notig ist, weisen auf geeignete Beratungs- oder Forderhilfen hin und vereinbaren die
nachsten Schritte.

In optimaler Zusammenarbeit werden immer wieder Elterngesprache Uuber die
jeweiligen Situationen gefuhrt.

Zeigen die Beratungsgesprache mit den Eltern keine Wirkung und werden
Unterstiitzungsangebote nicht angenommen, erfolgt eine weitere
Gefahrdungsabschatzung mit der Insoweit erfahrenen Fachkraft. Liegt eine
Gefahrdung des Kindeswohls vor, informieren wir unseren Trager der Einrichtung
und erstatten in Abstimmung mit dem Trager eine Meldung an das zustandige
Jugendamt.

Bei akuten Kindeswohlgefahrdungen sind wir als Einrichtung dazu verpflichtet den
Fall sofort beim Jugendamt zu melden.

Es entstehen gelegentlich bestimmte Ereignisse, die sowohl fir die Familien, als
auch fur die Kinder belastend sein kdnnen. Dennoch sind nicht alle Vorkommnisse
oder ,Auffalligkeiten®, die wir bei den Kindern wahrnehmen, ein Hinweis darauf, dass
sie gefahrdet sind.

Wir arbeiten daher stets vertrauensvoll mit unseren Eltern der Einrichtung
zusammen. Wir fuhren offene und klarende Gesprache, machen sie frihzeitig auf
maogliche Hilfen aufmerksam und unterstitzen sie bei ihrer Erziehungsverantwortung.
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Durch unsere transparente Arbeit konnen wir den Eltern gewdahrleisten, dass wir das
Wohl, der uns anvertrauten Kinder, schitzen und bestmdglich ihre individuelle
Entwicklung fordern.

Der Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIl ist
in der Anlage 1 ausfuhrlich beschrieben.

Fir uns bedeutet daher ,Intervention — fachlich, ruhig, empathisch, tiefgrindig,
systematisch, konsequent und zielgerichtet zu handeln, um stets das Wohl des
Kindes in den Vordergrund zu stellen.

6. Fortbildung und Fachberatung

Wir tragen besondere Verantwortung bei der Wahrnehmung des gesetzlichen
Schutzauftrages. Um dieser anspruchsvollen und komplexen Aufgabe gerecht zu
werden, brauchen wir fachliches Wissen, Kenntnisse zu den aktuellen
Gesetzlichkeiten und die regelmaRige Reflexion unseres Handelns.

Wir nutzen verschiedene Mdoglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung: Thematische
Fortbildungen, Kkollegiale Fallberatung, Auseinandersetzung mit Fachliteratur,
Angebote der Kita-Fachberatung und des padagogischen Beratungsdienstes des
Landratsamtes Altenburger Land. Qualifizierungen erfolgen sowohl auf
Leitungsebene, als auch fur jede Fachkraft individuell und im Team.

Ziel ist es, unsere Sensibilitat zu fordern, die eigene Handlungskompetenz zu starken
und zu erweitern und uns mit neuen Arbeitsansatzen vertraut zu machen.

Unser Anspruch ist es, professionell und frihzeitig Hilfe zu leisten. Deshalb
reflektieren wir unsere Erfahrungen im Team und holen uns Unterstitzung bei der
Kita-Fachberatung.

Ebenso evaluieren wir regelméafiig unsere padagogische Arbeit.

Seit 2019 sind wir zertifizierte QuiK-Kita.

Wir nutzen das Evaluationsverfahren nach ,QuiK — Qualitat in
Kindertageseinrichtungen®, um verschiedene Qualitatsbereiche unserer taglichen
Arbeit naher in den Blick zu nehmen, unser Agieren kritisch zu hinterfragen, neue
Ideen zu entwickeln, uns Ziele zu setzen und Veranderungen einzuleiten. Das QuiK-
Verfahren bildet fur uns eine wichtige Grundlage im praventiven Kinderschutz.

18



7. Unsere Ansprechpartner

Funktion Name Kontakt

Kindertageseinrichtung
Leitung Manuela Bacher 0152-26269870
Tragervertreter Marcel Greunke 0151-17350324

Landratsamt Altenburger Land

FD Jugendarbeit/Kindertagesbetreuung Marion Fischer 03447-586 560
Fachdienstleiterin

Kita-Fachberatung Manja Hesselbarth 03447-586 536
Padagogischer Beratungsdienst Karen Wolff 03447-586 517

Allgemeiner Sozialer Dienst
Bezirkssozialarbeiterin Michelle Lailach 03447-586 590
Erziehungsberatungsstelle

Insoweit erfahrene Fachkraft Loreen Baumann 03447-315025
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